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Beleid programma 2

Inleiding

Ook in 2026 zetten we ons in voor een veilige omgeving voor inwoners en ondernemers door het
uitvoeren van het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026. Zo werken we aan het voorkomen en
bestrijden van ondermijnende criminaliteit, zoals drugshandel, mensenhandel en misbruik van
gemeentelijke vergunningen, subsidies en opdrachten. Ook hebben we aandacht voor de risico’s en
bedreigingen van de snel digitaliserende maatschappij en zorgen dat we snel en adequaat optreden
bij incidenten, rampen en (langdurige) crises of de dreiging daarvan.

Jongerenwerkers vervullen binnen het veiligheidsdomein een belangrijke preventieve rol in de
aanpak van jongerenoverlast en het voorkomen van jonge aanwas in de drugscriminaliteit. De
vroegsignalering, bewustwording en de informatiepositie van het jongerenwerk is essentieel om de
groei van jonge aanwas tegen te gaan. We zetten jongerenwerkers in op zowel individuele jongeren
als groepen jongeren.

De veranderende internationale veiligheidssituatie in combinatie met een kwetsbare infrastructuur
vragen om een brede voorbereiding op crises. In dit verband zijn onder meer de interne organisatie
van de gemeente en de samenwerking met ketenpartners zoals de veiligheidsregio van groot belang.
Met het programma Weerbaarheid en Veerkracht richten we ons nadrukkelijk op versterking van de
zelf- en samenredzaamheid van de samenleving. We investeren in bewustzijn, handelingsperspectief
en samenwerking en richten in lijn met de landelijke inspanningen noodsteunpunten in.

Wat willen we bereiken tot en met 20267

Een veilige gemeente voor iedereen

Wat gaan wij daarvoor doen in 20267

Voorkomen en bestrijden van georganiseerde ondermijnende criminaliteit in Stichtse Vecht
Mijlpalen

1. In 2026 worden trainingen georganiseerd voor medewerkers (Bibob-juristen, inkopers,
contractmanagers, WMO-consulenten, toezichthouders en sociaal rechercheurs met BOA-
bevoegdheid binnen het sociaal domein) in het herkennen én opvolgen van signalen van
ondermijning en fraude bij (malafide) zorgbedrijven.

2. In 2026 worden inwoners en ondernemers met een publieke voorlichtingscampagne
gestimuleerd om signalen van ondermijnende criminaliteit te herkennen en te melden.

Realisatie
2
Realisatie

1. Deze mijlpaal is op dit moment deels gerealiseerd. Een aantal medewerkers van de gemeente
heeft trainingen gevolgd gericht op het herkennen en opvolgen van signalen van ondermijning
in de zorg. Deze trainingen sluiten aan op het werkveld waarin zij zich begeven. In de
komende maanden worden tevens nog trainingen ten aanzien van ondermijning in de zorg
georganiseerd voor medewerkers van o.a. het sociaal domein.

2. In de tweede helft van 2026 vindt een bewustwordingscampagne plaats voor inwoners en
ondernemers, gericht op het herkennen en melden van signalen van ondermijnende
criminaliteit.

Een gemeente waarin inwoners en ondernemers weerbaar zijn tegen risico’s en dreigingen van
de snel digitaliserende maatschappij

Mijlpalen

1. We vergroten de digitale weerbaarheid van jongeren van 8 tot 12 jaar door Hackshield te
faciliteren aan het primair onderwijs in Stichtse Vecht.

Realisatie



Realisatie

We werken in 2026 aan de digitale weerbaarheid van jongeren van 8 tot 12 jaar door verspreid over
het jaar verschillende voorlichtings- en bewustwordingsactiviteiten gericht op deze leeftijd, waaronder
de inzet van het Multimedia Lab van politie en materiaal van Hackshield op basisscholen. Hierbij ligt
de focus op weerstand bieden tegen groepsdruk en het verhogen van de online weerbaarheid. Het
gebruik van Hackshield-materiaal op basisscholen vindt plaats in het tweede halfjaar van 2026.

Een gemeente waar maatwerk wordt geleverd voor inwoners met meervoudige problematiek
waardoor overlast en onveilige situaties tot een minimum worden beperkt

Mijlpalen
1. Verstevigen van de integrale samenwerking rondom de aanpak van personen met verward

gedrag door opvolging te geven aan de aanbevelingen uit de herijking PGA die eind 2025 is
opgeleverd.

Realisatie
D)

Realisatie

De mijlpaal is gerealiseerd. We geven opvolging aan de aanbevelingen uit het herijkingsrapport van
de persoonsgerichte aanpak (PGA) door te werken aan een heldere rol- en
verantwoordelijkheidsverdeling binnen deze aanpak, een intensieve samenwerking tussen zorg- en
veiligheidspartners en een doelgerichte toeleiding naar passende ondersteuning en zorg.

Een gemeente waarin jongeren zich in een veilige omgeving kunnen ontwikkelen en structurele
jongerenoverlast nauwelijks voorkomt

Mijlpalen

1. We organiseren in 2026 een werkbijeenkomst voor partners over de online leefwereld van
jongeren ten behoeve van de jeugdaanpak.

Realisatie

Realisatie

De mijlpaal is gerealiseerd. In 2026 is een werkbijeenkomst georganiseerd voor ketenpartners over de
online leefwereld van jongeren. Tijdens deze bijeenkomst is kennis gedeeld over online gedrag,
beinvlioeding en risico’s zoals digitale groepsdruk en online criminaliteit. De opgedane inzichten
worden benut ter versterking van de jeugdaanpak en de samenwerking tussen betrokken partners.

Inwoners en ondernemers voelen zich veilig, het aantal traditionele geregistreerde misdrijven
stijgt niet en de sociale cohesie en participatie zijn optimaal

Mijlpalen

1. In 2026 is het aantal traditionele geregistreerde misdrijven (woninginbraken, autokraken en
fietsendiefstallen) met ten minste 10% gedaald ten opzichte van 2022 (bron: bureau RVS), als
resultaat van gerichte preventieve maatregelen tijdens de looptijd van het Integraal
Veiligheidsplan 2023-2026.

2. In 2026 hebben we alle wijkkcommissies, dorpsraden en buurtpreventiegroepen benaderd om
hen actief te betrekken bij de lokale veiligheidsaanpak;

3. In 2026 hebben wij zoveel mogelijk initiatieven, geinitieerd door burgers, gefaciliteerd. Zo
stimuleren we sociale cohesie, om het veiligheidsgevoel in buurten en wijken te verbeteren.

Realisatie

Realisatie

1. In de eerste vier maanden van 2026 is het aantal traditionele geregistreerde misdrijven
(woninginbraken, autokraken en fietsendiefstallen) met 13% gedaald ten opzichte van 2022.
Daarmee ligt de realisatie op koers om de doelstelling van een daling van ten minste 10% in
2026 te realiseren. In 2026 vinden ook preventieve maatregelen, zoals het plaatsen van
tekstkarren om bewustwording ten aanzien van veel voorkomende criminaliteit te verhogen,
plaats.



2. Wij benaderen actief wijkkcommissies, dorpsraden en buurtpreventiegroepen om hen
structureel te betrekken bij de lokale veiligheidsaanpak. Dit gebeurt door regelmatige
contacten, overleggen en het delen van relevante informatie over veiligheid in de wijk. Deze
netwerken vervullen een belangrijke signaleringsfunctie en vormen een directe schakel tussen
inwoners en gemeente.

3. In 2026 ondersteunen en faciliteren wij verschillende initiatieven die door inwoners zelf
worden georganiseerd en bijdragen aan een veilige en leefbare woonomgeving. Zo
ondersteunen we buurtpreventieteams en -groepen en stimuleren we activiteiten voor de
jeugd. Deze activiteiten dragen bij aan het vergroten van de sociale samenhang en een
laagdrempelig contact tussen enerzijds inwoners en anderzijds gemeentelijke handhavers en
politie.

Adequaat optreden bij de (dreiging van) incidenten, rampen en (langdurige) crises en daarmee
de impact voor inwoners en ondernemers beheersen

Mijlpalen

1. In het kader van het programma Weerbaarheid en Veerkracht is er voor wat betreft de
noodsteunpunten planvorming uitgewerkt en heeft er besluitvorming plaatsgevonden over de
locaties, middelen en inrichting van noodsteunpunten in Stichtse Vecht.

Realisatie

Realisatie

Met financiering van het Rijk en in samenwerking met de Veiligheidsregio Utrecht (VRU), hebben we
op 12 mei 2026 door middel van een pilot ervaring opgedaan met de inrichting en werking van
noodsteunpunten op vijf verschillende locaties in de gemeente. Mede op basis van de uitkomsten van
deze pilot zullen we in het restant van 2026 de verdere plan- en besluitvorming over noodsteunpunten
in onze gemeente ter hand nemen. Keuzes over onder meer het aantal noodsteunpunten en de
spreiding ervan over de gemeente zijn mede afhankelijk van de middelen die hiervoor door het Rijk
beschikbaar worden gesteld. Maatschappelijke weerbaarheid tegen het verhoogde risico op
noodsituaties vraagt daarnaast de komende jaren om continue inzet op de zelf- en
samenredzaamheid van de samenleving.



Financieel overzicht programma 2

Wat mag het kosten?
Bedragen x €1.000

Programma 2 Begroting na wijziging Prognose 2026 Afwijking begroting -
2026 prognose 2026

Lasten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer -6.081 -6.128 -47
1.2 Openbare orde en veiligheid -2.330 -2.361 -31
Totaal Lasten -8.411 -8.489 -78
Baten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer 44 78 34
1.2 Openbare orde en veiligheid 61 61 0
Totaal Baten 105 139 34
Geraamd saldo van baten en lasten -8.305 -8.350 -44
Onttrekkingen

0.10 Mutaties reserves P2

Geraamd resultaat mm_n

Toelichting afwijking lasten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer

De algemene deelnemersbijdrage van Stichtse Vecht aan de VRU stijgt in 2026 van € 4,858 miljoen
naar € 4,901 miljoen (verhoging van € 43.000). Dit komt met name door een bijstelling van de
financiéle kaders zoals de loon- en prijsbijstellingen en de doorwerking van de besluitvorming over de
toekomstscenario’s. Onze bijdrage 2026 voor het individueel gemeentelijk pluspakket (IGPP) stijgt met
ongeveer € 4.000, door loon- en prijsbijstellingen.

Toelichting afwijking baten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer

De VRU heeft 2025 afgesloten met een positief rekeningresultaat van € 2,75 miljoen. Bij de
aanbieding van de toekomstscenario’s was al beschreven dat voor de overbrugging naar het gekozen
scenario ‘op orde’ in 2026 € 1,2 miljoen nodig zou zijn. En dat de dekking hiervan gevonden kon
worden in het verwachte positieve resultaat van 2025. Bij de jaarrekening zijn de risico’s weer
geactualiseerd. Hieruit komt naar voren dat voor het op het benodigde peil brengen van het
weerstandsvermogen € 0,65 miljoen nodig is. In 2026 wordt een deel (€ 0,15 miljoen) ingezet van de
in 2025 ontvangen MDIEU-subsidie. Deze subsidie is

gericht op onder andere de duurzame inzetbaarheid, mentale en fysieke weerbaarheid van
medewerkers en het versterken van de positie van de VRU als aantrekkelijke werkgever.Het
algemeen bestuur van de VRU heeft besloten om € 0,75 miljoen terug te storten naar de
deelnemende gemeenten. De teruggave gebeurt naar rato van de begrote bijdrage voor het
gezamenlijke basistakenpakket in 2025. Voor Stichtse Vecht betekent dit een voordeel van ongeveer
€ 34.000.

Begrotingswijziging

In onderstaande tabel zijn de afwijkingen meegenomen, waarvoor een begrotingswijziging zal
plaatsvinden.

Programma Taakveld Onderwerp Lasten (L) Structureel (S) 2026
(bedragen x € 1.000) Baten (B) Incidenteel (I) Bedrag
1.1 Hogere VRU bijdrage geactualiseerde begroting 2026
0.8 Stelposten Lonen en prijzen
1.1 Teruggave deel VRU rekeningresultaaat 2025

0.8 Stelposten Lonen en prijzen
1.2 Bijstelling SPUK Restant Bibob Expertiseteam 2025
1.2 Bijstelling SPUK Restant Bibob Expertiseteam 2025

+ = lagere lasten of hogere baten - = hogere lasten of lagere baten










